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POLITIQUE QUALITE SECURITE ENVIRONNEMENT
SECURITE DES ALIMENTS

Chez COLLY & MARTIN, la Qualité, 'Environnement, la Sécurité et la Sécurité des Aliments sont des axes de pilotage et d’engagement forts. Nous évoluons sur des marchés trés divers,
orientés vers une haute technicité et le service. La Responsabilité Sociétale des Entreprises est placée au centre de notre stratégie, en cohérence avec nos valeurs.
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Impression

Au-dela des exigences légales, environnementales, sociales et des sollicitations de nos clients, notre attachement a notre cadre de vie et aux valeurs humaines sont les moteurs de
notre politique.

Notre systeme de management s’appuie sur les référentiels 1ISO 9001, ISO 14001 et FSSC 22000, traduisant notre volonté d’amélioration continue et de transparence. De fagon
transversale, nous nous engageons a prendre en compte les enjeux du changement climatique dans nos 5 axes prioritaires :

NOS INDICATEURS et CIBLES

- Nombre de certifications renouvelées = 3

- Conformité reglementaire = 100%

- Taux de fabrications conformes chez le client >
98%

- Taux de conformité des contréles en
production = 100%

- Taux de réalisation de la planification QESA

=100%

NOS ENGAGEMENTS

Etre a I’écoute des parties prenantes, satisfaire les attentes et besoins des

clients par des produits/services de qualité.

Respecter les exigences réglementaires qui nous sont applicables dans un
QUALITE esprit de partenariat et de progres.

Impliquer et responsabiliser 'ensemble du personnel.

Investir pour améliorer la performance de nos outils de gestion et de

production.

Mesurer et optimiser notre performance.

NOS ENGAGEMENTS NOS INDICATEURS et CIBLES
Limiter les accidents et arréts de travail. - Nombre d’accident avec arrét de travail = 0

Préserver la santé et la sécurité de toute personne travaillant et/ou - Turn over < 10%
SECU RITE ayant acces a COLLY & MARTIN grace a des installations et moyens sirs - Pourcentage d’entretiens individuels réalisés =
et entretenus. 100%

Assurer la formation des salariés sur la santé et la sécurité. L T
- Taux de réalisation de la planification

Infrastructures = 100%

NOS INDICATEURS et CIBLES

1O LTS 2R - Consommation électrique annuelle < 1,4 kWh/t

Respecter les exigences reglementaires qui nous sont applicables.
Participer a I'économie circulaire a travers la valorisation de nos déchets

ENVIRONNEMENT BECIEE eI N RTINSy BN B R I R I

Limiter les émissions polluantes et la consommation énergétique.
Placer I'environnement au cceur de notre organisation a travers le pilotage
d’indicateurs clés dans le respect des réglementations en vigueur.

extrudée
- Rendement d'épuration de l'incinérateur > 98%
- VLE diffuse < 20 mg/Nm?
- Nombre d’arréts RTO non prévus > 12h =0
- Tonnage livré contenant du recyclé > 800 t

NOS INDICATEURS et CIBLES

NOS ENGAGEMENTS - Pourcentage de conformité des PrP > 90%
SECU RITE Analyser les dangers et mettre en ceuvre les actions nécessaires pour - Nombre de non-conformités PrPo =0
garantir la sécurité sanitaire de nos produits. - Niveau de maturité de la culture QESA > 7

DES Mettre en ceuvre les Bonnes Pratiques de Fabrication et d’Hygiene et - Pourcentage du CA pour contact alimentaire
vérifier leur mise en application. > 40%
ALI MENTS Promouvoir la culture de sécurité des aliments a travers la formation et - Taux de conformité de la cohérence des lots
une communication efficace. =100%

Obtenir et transmettre en interne et en externe les informations - Nombre d’extrudeuses nettoyées par an = 7

pertinentes sur la sécurité des aliments. Taux de réalisation des actions du plan Sl =

100%

NOS ENGAGEMENTS

Produire durablement et proposer a nos clients des solutions évolutives
RSE et novatrices.
Assurer des conditions de relations éthiques, durables et transparentes NOS INDICATEURS et CIBLES
avec les parties prenantes. - Score global ECOVADIS
Respecter les 10 principes du Pacte Mondial des Nations Unies.
Intégrer les enjeux environnementaux, sociaux, économiques et éthiques
dans nos activités.
Evaluer et optimiser notre performance RSE.

Responsabilité
Sociétale des
Entreprises

Notre systeme de management nous permet d’évaluer I'efficacité des mesures de maitrise de nos indicateurs et d’engager des plans d‘actions quand nécessaire.

COLLY & MARTIN s’engage a allouer les ressources nécessaires au respect de ces engagements et confie a la Responsable Qualité Environnement Sécurité des Aliments, rattachée
directement a la Direction, la mission d’animer la démarche QESA, de promouvoir, de faire appliquer notre politique et de rendre compte de sa mise en ceuvre.

Fait a Sainte-Sigoléne, le 01/06/2026
Jean-Marie MARTIN
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